 АДМИНИСТРАЦИЯ НАДЕЖНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ ОТРАДНЕНСКОГО РАЙОНА 

                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

     от 22.03.2012


           

                                        № 16

ст-ца Надежная

Об утверждении Устава  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей Ленинградского блокадного детского дома  № 26» в новой редакции
            В соответствии со статьей 9.2 Федерального Закона Российской Федерации от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством постановляю:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры  «Музей Ленинградского блокадного детского дома № 26» в новой редакции (прилагается).

2. Уполномочить директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Музей Ленинградского блокадного детского дома № 26» (Долгополову) выступать заявителем при предоставлении документов в межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы №13 по Краснодарскому краю для государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы муниципального бюджетного учреждения культуры  «Музей Ленинградского блокадного детского дома № 26»  в порядке, предусмотренном статьей 17 Федерального закона от 8 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и получить свидетельство о регистрации вносимых изменений.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 4. Настоящее постановление  вступает в силу со  дня его подписания.

Глава  Надежненского сельского 

поселения Отрадненского района                                                              А.И.Воробьев                                                    

Проект подготовлен и внесен

юристом  администрации

Надежненского сельского поселения 

Юрист                                                                                                           А.Н.Еременко

Проект согласован:

Начальник  общего отдела                                                                          Т.И.Радченко

Глава  Надежненского сельского 

поселения Отрадненского района                                              А.И.Воробьев

                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ          

                                                                                       УТВЕРЖДЕН

                                                                         постановлением  администрации  

                                                                      Надежненского сельского поселения  

                                                                                 Отрадненского района

                                                                                  от 22.03.2012  №16 
                                                         У С Т А В 
              Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Музей Ленинградского блокадного детского дома № 26» 
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

 1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры   Надежненского
сельского    поселения   «Музей  Ленинградского  блокадного  детского  дома 
№ 26» в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и  нормативно-правовыми актами Краснодарского края.

              1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной собственником для хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций, финансируемой полностью за счет средств бюджета  Надежненского сельского поселения  Отрадненского района на основе муниципального задания.
              1.3. Учреждение является юридическим лицом и действует в

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, учредителем и собственником имущества которой является муниципальное образование Надежненское сельское поселение Отрадненского района. Функции и полномочия учредителя в отношении бюджетного Учреждения осуществляются администрацией Надежненского сельского поселения Отрадненского района. Функции и полномочия собственника имущества бюджетного Учреждения осуществляются администрацией Надежненского сельского поселения Отрадненского района.

 Учреждение имеет самостоятельный баланс,  текущие расчетные счета в банковских учреждениях, печать со своим наименованием, бланки, собственную символику, а также иные необходимые для осуществления его деятельности печати и штампы.
              Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально-технические условия, необходимые для сохранности, целостности и неотчуждаемости музейных предметов и музейных коллекций.

           1.4. Учреждение может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в установленном порядке несет ответственность по своим обязательствам.

            1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

            1.6. Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение культуры  Надежненского сельского поселения  «Музей Ленинградского блокадного детского дома № 26».
            1.7. Сокращенное - МБУК   НСП «Музей Ленинградского блокадного детского дома № 26».
            1.8. Место нахождения Учреждения: Краснодарский край, Отрадненский район.    Почтовый адрес: 352265 Российская Федерация Краснодарский край, Отрадненский район, ст. Надежная, ул. Кооперативная, д. № 42 а.
              В случае изменения почтового адреса Учреждение обязано уведомить орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

             1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

             1.10. Учреждение имеет право устанавливать прямые творческие связи с учреждениями, коммерческими и некоммерческими организациями, в том числе с зарубежными.

             1.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, определенных его Уставом;

· реализацию не в полном объеме программ (услуг) в соответствии с утвержденными планами;

· качество реализуемых программ (услуг).
             1.12. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, заключать с ними договоры, соглашения в сфере культуры и искусства, научных или иных работ, других видов совместной деятельности направленных на развитие культуры и ее материальной базы.

2.  ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

     2.1. Целями создания Учреждения являются: 

· хранение музейных предметов и музейных коллекций;

· выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций;

· изучение музейных предметов и музейных коллекций;

· публикация музейных предметов и музейных коллекций и осуществление просветительской и образовательной деятельности.


    2.2. Предметом деятельности Учреждения является хранение, изучение и публичное представление музейных предметов и музейных коллекций.


    2.3. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· осуществляет в установленном порядке учет, хранение и реставрацию предметов, за исключением предметов содержащих драгоценные металлы и драгоценные камни, находящихся в его музейных, архивных и библиотечных фондах;

· проводит научное изучение и систематизацию музейных, архивных и библиотечных фондов;

· ведет работу по созданию электронной базы данных, содержащей сведения о предметах, находящихся музейных, архивных и библиотечных фондах Учреждения;

· осуществляет научное комплектование музейных, архивных и библиотечных фондов Учреждения, в том числе путем приобретения в установленном порядке, получения добровольных вкладов и пожертвований от юридических и физических лиц, а также в порядке наследования;

· разрабатывает научные концепции комплексного развития Учреждения и основных направлений его деятельности, тематико-экспозиционные планы постоянных экспозиций и временных выставок;

· проводит научные исследования в области изучения историко-культурного наследия региона;

· осуществляет показ музейных предметов из своего собрания в постоянных экспозициях и выставках в  Российской Федерации и за рубежом, а также в установленном порядке производит обмен выставками и отдельными музейными предметами с российскими и зарубежными музеями;

· обеспечивает экскурсионное, лекционное и консультативное обслуживание посетителей Учреждения;

· организует и проводит работу лекториев, кружков, художественных студий, а также иную культурно-просветительную деятельность;

· проводит в установленном порядке экспертизу культурных ценностей, оказывает консультативную помощь коллекционерам в соответствии с профилем Учреждения;

· осуществляет в установленном порядке издательскую и рекламно-информационную деятельность;

· обеспечивает необходимый режим содержания и использования занимаемых Учреждением зданий и сооружений, разрабатывает в установленном порядке программы реставрации, реконструкции этих зданий и сооружений, согласовывает реставрационные проекты, осуществляет методический и оперативный контроль за ходом проектных, реставрационных, ремонтных и других работ;

· согласовывает и обеспечивает в установленном порядке режим содержания и использования территорий, прилегающих к зданиям, занимаемым музеем, памятникам истории и культуры;

· выполняет функции генерального заказчика всех исследовательских, проектных и производственных  работ по реставрации, консервации, ремонту и приспособлению занимаемых Учреждением зданий и сооружений.


    2.4. Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации в том числе предпринимательскую: 

· продажа сувенирной продукции;

· продажа научно-популярной литературы по профилю деятельности Учреждения;

· долевое участие в деятельности других учреждений. 

              2.5. Учреждение обязано:

– нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством;

– обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

– отчитываться по результатам деятельности в порядке и сроки, установленные Министерством культуры РФ в соответствии с законодательством РФ.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством РФ ответственность.

3.  ФОНДЫ  ХРАНЕНИЯ


   3.1. Музейные, архивные и библиотечные фонды включены в состав государственной и муниципальной частей музейного фонда Российской Федерации и закреплены за Учреждением на праве оперативного управления по состоянию на дату утверждения настоящего Устава,  отраженному в учетной документации.


    3.2.Учреждение хранит, использует музейные, архивные и библиотечные фонды в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. Пределы оперативного управления указанными фондами устанавливаются нормативными правовыми актами специально уполномоченного органа управления. 


Музейные фонды, архивные фонды, являющиеся предметами особого режима хранения, не входят в состав имущества, отражаемого на балансе Учреждения, и учитываются в учетной документации.


Библиотечные фонды, за исключением отнесенных, в установленном порядке, к памятникам истории культуры, отражаются на балансе в суммарном выражении и учитываются в специальной документации.


     3.3. Предметы, представляющие историческую, научную, художественную или иную ценность, включаются в состав музейных, архивных и библиотечных фондов в установленном порядке независимо от источников их приобретения.

     3.4. Директор Учреждения в ходе деятельности обеспечивает сохранность архивных документов по личному составу (приказы по личному составу и лицевые счета по заработной плате).
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА


      4.1. В целях обеспечения деятельности Учреждение обладает имуществом:

· закрепленным учредителем в установленном порядке;

· приобретаемым за счет имеющихся у Учреждения финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых Учреждением от предусмотренной настоящим Уставом деятельности;

· получаемым в форме дарения, пожертвования юридических и физических лиц, а также по договору, в порядке наследования или на иных основаниях.


      4.2. Здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование и другое имущество, переданные Учреждению Учредителем находятся в муниципальной собственности Надежненского  сельского поселения, отражаются на самостоятельном балансе Учреждения и закрепляются за ним на праве оперативного управления в установленном порядке.
 


Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом.


              4.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов являются: 

· субсидии из бюджета Надежненского сельского поселения Отрадненского района;
· доходы от платных форм культурной деятельности;

· платежи за оказание услуг по договорам с юридическими и физическими лицами;

· добровольные пожертвования, субсидии, средства, полученные в порядке наследования;

· кредиты банков и иных кредитных учреждений;

· целевые средства, выделяемые из бюджетов различных уровней;

· имущество, переданное Учреждению Учредителем;

· доходы от выполненных услуг, работ, реализации продукции при осуществлении деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

· амортизационные отчисления;

· другие доходы и поступления в соответствии с законодательством Российской Федерации.


      4.4. Учреждение имеет право образовать фонд накопления и фонд потребления и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от предусмотренной настоящим Уставом деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей.

      4.5. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.
               4.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности.

              Порядок формирования муниципального задания и порядок его выполнения определяются администрацией Надежненского сельского поселения Отрадненского района. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания Учредителя.
              4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Надежненского сельского поселения Отрадненского района.
              4.8. Имущество Учреждения, переданное ему в форме дара, пожертвования или по завещанию, приобретаемое им за счет средств, выделенных ему по смете, а также по договору или на иных основаниях поступает в оперативное управление Учреждения.

   4.9. Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются в постоянное (бессрочное) пользование Учреждению на весь период его существования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


   4.10. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и других средств. 


   4.11. В целях обеспечения деятельности Учреждение может сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним  на праве оперативного управления имущество, за исключением недвижимого имущества. Недвижимое имущество может быть сдано в аренду, передано во временное пользование по согласованию с учредителем. 

Средства, полученные от арендной платы недвижимого имущества, поступают в распоряжение Учреждения и направляются исключительно на поддержание технического состояния данного недвижимого имущества. 

Учреждение не вправе совершать сделки с основными фондами, возможным последствием которых является их отчуждение в пользу третьих лиц.

  4.12. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на балансе, Учреждение обязано эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество и обеспечивать его сохранность и использование строго по целевому назначению. 

5.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ. 


                  5.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.


Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, если эти условия не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу. 


     5.2. Для достижения целей, предусмотренных  настоящим Уставом, Учреждение имеет право самостоятельно:

· создавать филиалы, представительства, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

· приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

· осуществлять собственную творческую и иную деятельность в пределах имеющихся творческих и производственных ресурсов;

· самостоятельно распоряжаться доходами от собственной творческой и иной деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов;

· в установленном порядке определять размеры средств, направляемых на свое производственное и социальное развитие;

· участвовать в международных культурных обменах и осуществлять иную международную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· самостоятельно определять порядок реализации билетов на посещение музея, творческой и иной продукции, платных услуг и устанавливать на них цены, если иное не определено законодательством  Российской Федерации;

· использовать в рекламных целях собственное обозначение (официальное наименование), изображения и репродукции художественных и культурных ценностей, хранящихся в его собрании, а также предоставлять такое право другим юридическим и физическим лицам в соответствии с  законодательством  Российской Федерации;

· привлекать для осуществления своих творческих и иных задач на договорной основе другие организации, а также специалистов;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у Учреждения финансовых ресурсов;

· в соответствии с законодательством  Российской Федерации в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно устанавливать формы и системы оплаты труда работников, виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера;

· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

· в установленном порядке определять размеры средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.


      5.3. Учреждение обязано:

· по согласованию с Учредителем планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития;

· представлять в установленном порядке в  Департамент культуры Краснодарского края, Министерство культуры Российской Федерации отчеты о своей деятельности; 

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Министерством культуры Российской Федерации. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную и иную ответственность;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет доходов, полученных от своей деятельности;

· обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проведения ее индексации в соответствии с действующим законодательством;

· выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.


      5.4. Контроль, проверка и ревизия финансовой и иной деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами, на которые, в пределах их компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля  за деятельностью муниципальных учреждений.


      5.5.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

      5.6. Учредитель Учреждения:

· принимает решение о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав или решение об утверждении его в новой редакции;

· утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

· утверждает финансовый план Учреждения и вносит в него изменения и дополнения;

· осуществляет в установленном законом порядке реорганизацию и ликвидацию Учреждения.
6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ


      6.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность, сроком на 5 лет, и освобождаемый от должности Учредителем.


      6.2. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава.


      6.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и  подотчетен в своей деятельности Учредителю.


      6.4. Директор на основе единоначалия руководит деятельностью Учреждения, несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

                6.5.         Директор: 

· должен иметь высшее профессиональное образование;

· обеспечивает организацию работ по хранению, изучению и публичному представлению музейных предметов и музейных коллекций;

· определяет и утверждает структуру, штатный и квалификационный состав Учреждения, численность, формы и размер оплаты труда работников в пределах выделенных на эти цели ассигнований;

· по согласованию с Учредителем назначает на должность и освобождает от должности своих заместителей, распределяет между ними должностные обязанности;

· назначает и освобождает от должности работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и взыскания;

· взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора,  регулируются законодательством о труде;

· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и органах местного самоуправления, выступает от его имени во взаимоотношениях с российскими и зарубежными юридическими и физическими лицами;

· в пределах установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения;

· заключает договоры, выдает доверенности;

· открывает расчетный и иные счета Учреждения;

· утверждает положения и инструкции, издает приказы и дает указания, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения, а также контролирует их исполнение;

· осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством  Российской Федерации.


      6.6. В Учреждении образуются экспертная фондово-закупочная комиссия, ученый совет.
Директор вправе образовывать иные коллегиальные совещательные органы, порядок работы которых определяется им самостоятельно.


      6.7. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами  Российской Федерации.


Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет учредитель.
7.  ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


      7.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования) на условиях и в порядке, предусмотренном  законодательством Российской Федерации:

· по решению Учредителя;

· по решению суда.


      7.2. Процедуры ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляются соответствующей комиссией, состав которой определяется Учредителем.


С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.


      7.3. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией собственнику.


Направление использования имущества и денежных средств определяется Учредителем.


Музейные предметы и музейные коллекции, закрепленные за Учреждением, передаются в соответствии с частью 1 статьи 16 Федерального Закона «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации» в иные государственные музеи (музей). Соответствующее решение принимается Учредителем по согласованию с Департаментом культуры Краснодарского края.


       7.4. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       7.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц. 


Порядок ликвидации Учреждения устанавливается  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


       7.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в настоящий Устав, Государственный реестр юридических лиц.


Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей возлагаемых на Учреждение к его правопреемникам (правопреемнику) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


       7.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемникам (правопреемнику). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на хранение в архивный отдел администрации муниципального образования Отрадненский район. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.


8. ВОПРОСЫ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ.

В соответствии с Федеральными законами РФ «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» директор Учреждения:

-организует воинский учет граждан в запасе и граждан, подлежащих призыву в Вооруженные силы;

– создает военно-учетные органы и обеспечивает необходимые условия для работы специалистов по воинскому учету и бронированию;

– проводит комплекс мероприятий по заблаговременной подготовке объекта к работе в условиях военного времени и выполнению мобилизационных заданий и договорных обязательств по обеспечению потребностей вооруженных сил, гражданской обороны и удовлетворению потребностей государства и нужд населения в военное время;

– разрабатывает мобилизационный план объекта и осуществляет мероприятия по сохранению мобилизационных мощностей для производства редукции для удовлетворения потребностей государства;

– проводит организационно-технические мероприятия по подготовке в постоянной готовности автотракторной, дорожно-строительной, разгрузочно-погрузочной техники, предназначенной для передачи в Вооружен​ие силы по мобилизации;

– проводит бронирование граждан, пребывающих в запасе ВС и работающих в Учреждении;

– предоставляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военный комиссариат;

– участвует во всех мероприятиях по мобилизационной подготовке гражданской обороне;

– проводит обучение работающих по программе гражданской обороны, участвует во всех сферах плановых мероприятий ГО;

– обеспечивает производственный персонал коллективными и индивидуальными средствами защиты, а также приборами химической и радиационной разведки;

– создает невоенизированные формирования для обеспечения жизнедеятельности объекта, проведения спасательных и других неотложных работ при возникновении чрезвычайных ситуаций.
9.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Все изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат обязательной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

